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nicht eingeengt.

m Bei Aufgaben, die eine Aufzahlung von n-Fakten zur Lésung erfordern, werden nur die ersten
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe

Sie schulen die neuen Mitarbeiter der PROXIMUS Lebensversicherung AG beziglich der
Antragsbearbeitung. Da haufig Antrage unklar sind und eine sofortige maschinelle Verarbei-
tung nicht erfolgen kann, sind die Mdéglichkeiten der Versicherbarkeit bei Vorerkrankungen
zu prifen.

Des Weiteren tritt oft auch Unverstandnis bei Arzt, Kunde und Vermittler auf, wenn es infolge
von Medikamenteneinnahme zwar zu einem ertraglichen Krankheitszustand kommt, bei der
Antragsbearbeitung aber dennoch Erschwernisse auftreten.

a) Nennen Sie vier Informationsquellen, die Sie neben den Antragsfragen noch zur Risi- (4 Punkte)
koprifung nutzen kénnen.

b) Zeigen Sie vier Méglichkeiten und deren Auswirkungen auf, um ein anomales Risiko zu (8 Punkte)
versichern. Nutzen Sie fur lhre Lésung die Anlage 1.

c) Stellen Sie vier unterschiedliche Interessenlagen und Zielrichtungen von klinischer und (8 Punkte)
Versicherungsmedizin gegenulber. Nutzen Sie fir lhre Losung die Anlage 2.

Lésungshinweise Aufgabe 1 (20 Punkte)
[VO: § 5 Absatz 2 Nr. 3]

a) Z.B.:
= arztliches Zeugnis
= Selbstauskunfte der versicherten Person
= arztliche Berichte

= Vorversicherung

= HIS (Hinweis- und Informationssystem, ehemals: Sonderwagnisdatei) (4 Punkte)
b) Mdglichkeiten Auswirkungen

temporarer Risikozuschlag zeitlich begrenzte Beitragserhdhung

Staffelung Herabsetzung der Leistung mit jahrlicher

Anhebung bis zur vereinbarten Héhe —
allenfalls drei bis funf Jahre

Risikozuschlag (dauerhaft) dauerhafte Beitragserhéhung
Dauerverkirzung Angebot eines niedrigeren Endalters
Ausschlusse durch Klausel keine Leistung, wenn der Versicherungs-
fall auf dem Ausschlusstatbestand beruht
Berufszuschlage Beitragserhhung
(8 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung

— Produktmanagement fuir Versicherungs- und Finanzprodukte

C) klinische Medizin

personliche Fallbeurteilung durch einen
Arzt mit Diagnose und Therapie

Einzelfallbetrachtung

Patient interessiert, gesund/beschwerde-
frei zu werden.

laufende Revidierung des ,Urteiles“ mog-
lich

personlicher Kontakt des Arztes mit dem

Patienten, Kenntnis aller Unterlagen

Versicherungsmedizin
Risikobeurteilung, neutrale Begutachtung

Gruppenbeurteilung
Versicherer interessiert, eine evtl. abwei-
chende Lebenserwartung zu erkennen.

endglltige Festlegung bei Vertragsab-
schluss

Akten, Unterlagen (oft unvollstandige
Auskiinfte)

klinische Statistiken anhand kleiner Zah-
len

auf groRen Zahlen beruhende Sterbe-
wahrscheinlichkeiten

Uberlebensrate Ubersterblichkeit

Aufgabe

Sie sind AuRendienstmitarbeiter in der PROXIMUS Lebensversicherung AG. |hr Kunde
Alfred Muller hat Sie um Riickruf gebeten. Er mochte wissen, wie seine betriebliche Alters-
vorsorge im Falle einer Insolvenz seines Arbeitgebers geschiitzt ist.

(8 Punkte)

Ihren Unterlagen zufolge besteht fir Herrn Miiller je eine betriebliche Altersvorsorge im Rah-
men einer Direktversicherung und einer Unterstiitzungskasse.

a) Beschreiben Sie Herrn Muller Aufgabe, Funktion und Finanzierung des Pensionssiche- (8 Punkte)

rungsvereins a. G.

b) Begrinden Sie Herrn Miuller, unter welchen Voraussetzungen die Leistungen seiner
beiden bestehenden betrieblichen Altersvorsorgevertrage in die Absicherung des Pen-
sionssicherungsvereins a. G. fallen.

(12 Punkte)

Losungshinweise Aufgabe 2 (20 Punkte)

[VO: § 5 Absatz 2 Nr. 2]

a) Der Pensionssicherungsverein a. G. ist eine gesetzlich verpflichtende Selbsthilfeein-
richtung zum Schutz der betrieblichen Altersvorsorge bei Insolvenz des Arbeitgebers.
Er sichert laufende Betriebsrenten und gesetzlich unverfallbare Anwartschaften in
Form von Direktzusagen, Unterstiitzungskassen und Pensionsfonds sowie in bestimm-
ten Fallen der Direktversicherung ab. Die Finanzierung der Insolvenzsicherung basiert
auf Beitragen von insolvenzsicherungspflichtigen Arbeitgebern im Umlageverfahren.

b) =

(8 Punkte)
Direktversicherung:
Direktversicherungen sind nur dann insolvenzsicherungspflichtig, wenn

= unverfallbare Anwartschaften bestehen und das Bezugsrecht widerruflich ist
oder

= bei unwiderruflichem Bezugsrecht die Direktversicherung beliehen oder
abgetreten ist.

Eine Direktversicherung auf Basis einer Entgeltumwandlung, die nach 2001 abge-
schlossen wurde, ist nicht insolvenzsicherungspflichtig.
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

= Unterstitzungskasse:

Zusagen im Rahmen einer Unterstiitzungskasse sind furr Arbeitgeber insolvenz-
sicherungspflichtig. Fraglich ist bei Herrn Miiller, inwiefern bereits unverfallbare
Anspriiche bestehen, da der Pensionssicherungsverein a. G. nur fur unverfallbare
Anwartschaften und laufende Betriebsrenten aufkommt. Die Unverfallbarkeit tritt
grundsatzlich dann ein, wenn der Arbeithehmer das 25. Lebensjahr vollendet hat
und die Versorgungszusage bereits fiinf Jahre bestanden hat; Anwartschaften auf
Entgeltumwandlung sind sofort gesetzlich unverfallbar. (12 Punkte)

Hinweis fur den Korrektor: § 1 b Abs. 5 BetrAVG
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