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Bearbeitungszeit 90 Minuten

Anzahl der Aufgaben 5

Bearbeitungshinweise:

Bitte lesen Sie die nachfolgenden Bearbeitungshinweise sorgfaltig durch:

Die zur Prifung zugelassenen Hilfsmittel wurden lhnen separat mit
der Einladung mitgeteilt.

Sie erhalten einen Aufgaben- und einen Lésungsteil.
Tragen Sie auf dem Deckblatt Ihre Prifungsteilnehmer-Nummer ein.
Die maximale Gesamtpunktzahl der Lésungen betragt 100 Punkte.

Die Lésungsgange bzw. Rechenvorgdnge sind klar und
nachvollziehbar im Ldsungsteil darzustellen. Sollte der Platz nicht
ausreichen, benutzen Sie bitte das Konzeptpapier, verweisen Sie
auf die Fortsetzung und kennzeichnen Sie diese. Wir weisen darauf
hin, dass eine vom Priifungsausschuss nicht lesbare Priifungsarbeit
mit der Note ,ungeniigend” (null Punkte) bewertet wird mit den
Rechtsfolgen, die sich aus der Priifungsordnung ergeben.

Verwenden Sie flr jede Aufgabe ein neues Losungsblatt bzw. eine
neue Lésungsseite.

Falls die Lésung auf einem beigefligten Anlageblatt erfolgen soll,
wird in der Aufgabenstellung darauf hingewiesen.

Fir lhre Notizen bitte
Konzeptpapier.

benutzen Sie ausschlieBlich das

Das Konzeptpapier ist mit dem Aufgaben- und dem Ld&sungsteil
abzugeben.
Bei Aufgaben, die eine Aufzahlung von n-Fakten zur Loésung

erfordern, werden nur die ersten n-Fakten gewertet. Alle dariiber
hinausgehenden Aufzahlungen werden gestrichen.
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GEPRUFTE FACHWIRTE FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung

— Produktmanagement fiir Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe 2

Bei der Proximus Lebensversicherung AG werden immer wieder Antrage gestellt, bei
denen anomale Risiken versichert werden sollen.

a) Arbeiten Sie vier Voraussetzungen heraus, unter denen die Proximus (16 Punkte)
Lebensversicherung AG auch bei anomalen Risiken Versicherungsschutz bieten
kann, und begriinden Sie, warum diese fur die Ubernahme unabdingbar sind.

b) Nennen Sie vier Moglichkeiten, mit denen die Proximus Lebensversicherung AG die (4 Punkte)
Gefahr eines individuell erhdhten Risikos eingrenzen kann.

Losungshinweise Aufgabe 2 (20 Punkte)
[VO: § 5 Absatz 2 Nr. 3]

a) Z.B.

m Die der zu versichernden Person anhaftenden Risiken missen klar erkennbar
sein, um eventuelle Abweichungen vom normalen Risiko feststellen und eine
risikogerechte Einstufung vornehmen zu kénnen.

m  Eine Einflussnahme der versicherten Person auf den Risikoverlauf darf nicht
gegeben sein, weil dadurch die objektive Risikoeinschatzung des Versicherers
und damit das Zufallsprinzip durchbrochen wirde.

m Der gewtlinschte Versicherungsschutz muss bedarfsgerecht sein (keine
Spekulationsversicherung), weil eine Uberversicherung speziell das subjektive
Risiko in der Berufsunfahigkeitsversicherung und damit die Gefahr eines
vorzeitigen Leistungsfalles erhoht.

m Bei anomalen Risiken missen ausreichende Erfahrungswerte vorliegen, damit
eine leistungsgerechte Einschatzung méglich ist.

m Die Pramie muss leistungsgerecht sein, d. h., dass bei héheren Risiken auch
ein hoherer Risikoanteil angesetzt werden muss, weil sonst auch die Gefahr
besteht, dass der Versicherer Uberproportional héhere Risiken in den Bestand
bekommt.

m Das Versicherungsprinzip, d. h. die Zufalligkeit, muss gewahrt bleiben und der
Versicherungsfall darf nicht unmittelbar bevorstehen bzw. mit hoher Wahr-
scheinlichkeit in absehbarer Zeit eintreten (keine Wette). (16 Punkte)
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GEPRUFTE FACHWIRTE FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
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b)

Méglichkeiten sind z. B.:
m durch eine eingehende Prifung des objektiven Risikos anhand von
Antragsfragen, arztlichen Auskunften und speziellen Untersuchungen

m durch eine sorgfaltige Prifung des subjektiven Risikos (finanzielle
Voraussetzungen, Versicherungsbedarf, besondere subjektive Gefahrdungen
wie riskante Hobbys oder eine eventuelle Suizidgefahr)

m durch den Ausschluss besonderer Gefahren in den Bedingungen (z. B. Selbst-
tétung, Totung durch den Versicherungsnehmer, besondere
Unfallgefahrdungen, Kriegsrisiko usw.)

m durch Risikozuschlage oder individuelle Ausschliisse

m  mithilfe eines Riickversicherers

Aufgabe 4

Herr Meier ist neuer Bereichsleiter im Bereich Gewerbe/Haftpflicht der Proximus
Versicherung AG. Er hat von Kollegen gehért, dass es die Mdglichkeit einer betrieblichen
Altersversorgung gibt. In der Betriebsvereinbarung hat er gelesen, dass Uber den
Abschluss einer Pensionszusage eine monatliche Rentenzahlung geregelt wird. Da Herr
Meier bisher die Mdoglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung in Form einer
Pensionszusage nicht kannte, bittet er Sie um weitere Informationen:

a)

b)

c)

d)

Erklaren Sie den Durchfiihrungsweg der Pensionszusage.

Beschreiben Sie eine Zusageart, mit der eine betriebliche Altersversorgung erteilt
werden kann.

Beschreiben Sie vier notwendige vertragsrelevante Inhalte bzw. Angaben einer
Pensionszusage fiir Herrn Meier.

Zur  Finanzierung einer Pensionszusage wird in der Regel eine
Ruckdeckungsversicherung abgeschlossen.

Erlautern Sie, warum der Abschluss einer Riickdeckungsversicherung sinnvoll ist, und
beschreiben Sie eine mogliche Art der Riickdeckungsversicherung.

Losungshinweise Aufgabe 4
[VO: § 5 Absatz 2 Nr. 1]

a)

b)

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeithehmer eine Zusage Uber eine Leistung auf Alters-,
Invaliden- und/oder Hinterbliebenenversorgung. Der Arbeitgeber ist selbst Trager der
Versorgung, muss selbst dafiir sorgen, dass im Leistungsfall gentigend Mittel zur
Finanzierung der Leistung zur Verfligung stehen.

Z.B.:

Leistungszusage: Der Arbeitgeber sagt dem Arbeitnehmer einen Betrag als
monatliche bzw. jahrliche Rente oder als einmalige Kapitalleistung zu. Die
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(4 Punkte)

(4 Punkte)

(4 Punkte)

(8 Punkte)

(5 Punkte)

(21 Punkte)

(4 Punkte)
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Leistungen stehen bereits zum Zeitpunkt der Zusage fest.

Beitragsorientierte Leistungszusage: Der Arbeitgeber sagt zu, bestimmte Beitrage in
eine Anwartschaft auf eine Versorgungsleistung umzuwandeln. Die Héhe der
Leistung hangt von den gezahlten Beitrdgen ab und errechnet sich nach den
versicherungsmathematischen Grundsatzen.

(4 Punkte)

(8 Punkte)

(5 Punkte)

c) Z.B.
m  Angaben zum Versorgungsberechtigten: Wer bekommt die Leistungen? Wer ist
versorgungsberechtigt?
m  Angaben zum Versorgungstrager: Wer erteilt die Zusage? — Arbeitgeber
m Giltigkeitsdatum — Zusageerteilung
m  Pensionsalter: Ab wann wird Altersrente gezahlt?
m  zugesagte Leistungen: Alters-, Invaliden-, Hinterbliebenenleistung
m  Regelung bei vorzeitigem Ausscheiden
m  Rentenanpassung — Grundlage
d) Z.B.:
Die Ruckdeckungsversicherung wird vom Arbeitgeber bei einem
Lebensversicherungsunternehmen abgeschlossen, um eine Finanzierungshilfe flr
die Erfillung der Zusage auf die Leistungen zu haben.
Kongruente Rickdeckungsversicherung: Alle zugesagten Leistungen sind nach Art
und Hoéhe vollstandig riickgedeckt.
oder
Partielle Rickdeckung: Nur ein Teil der zugesagten Leistungen wird durch die
Ruckdeckungsversicherung abgesichert.
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