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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN
FUR VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung

— Risikomanagement

Aufgabe 3

Sie sind Mitarbeiter in der Abteilung Produktentwicklung der Proximus Lebensversicherung
AG, die gegenwartig einen neuen Risikolebensversicherungstarif entwickeln soll. Es wird
dabei davon ausgegangen, dass es zu Abschlussen mit sehr hohen Versicherungssummen
kommen wird. Deshalb wird die Zusammenarbeit mit einer Ruckversicherung in Erwagung

gezogen.

Ab einer bestimmten Schadensumme soll der Riickversicherer den dariber hinausgehenden

Anteil voll Ubernehmen.

n Mogliche Punktzahl: 9

Geben Sie an, um welche Art der Riickversicherung es sich handelt, und beschreiben

Sie diese.
u Mogliche Punktzahl: 6

Nennen Sie drei mogliche Vertragsarten dieser Art der Riickversicherung.

u Mogliche Punktzahl: 10

Grenzen Sie die fakultative von der obligatorischen Riickversicherung ab.

Losungshinweise Aufgabe 3
[VO: § 5 Absatz 4 Nr. 2]

BJ vsgliche Punktzahi: 9

Es handelt sich um eine nichtproportionale Ruckversicherung. Die nichtproportionale Ruck-
versicherung beinhaltet die Aufteilung jedes Schadens zwischen Erst- und Ruckversicherer.
Es werden keine anteiligen Risiken von versicherungstechnischen Einheiten zediert,
sondern Schadenleistungen des Erstversicherers geteilt. Der Erstversicherer tragt im
Schadenfall maximal eine bestimmte Héhe (Prioritat) und der Rickversicherer leistet den
diese Prioritat tibersteigenden Teil (Uberschaden).

Y vsgliche Punktzahi: 6

Z.B.

m Einzelschadenexzedent

m  Kumulschadenexzedent

m Jahresuberschadenexzedent bzw. Stop Loss
m Hochstschaden

m  Zweitrisiko
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n Mogliche Punktzahl: 10

Bei der fakultativen Ruckversicherung entscheiden Erst- und Rickversicherer von Fall zu
Fall, ob ein Risiko in Rickdeckung gegeben bzw. genommen werden soll. Sie ist geeignet
fur Risiken, die auRerhalb des gewohnlichen Geschafts liegen. Obligatorische Rick-
versicherungsvertrage verpflichten den Erstversicherer, bestimmte, im Ruckversicherungs-
vertrag gekennzeichnete Risiken immer abzugeben. Den Ruckversicherer verpflichten sie,
diese Risiken immer zu Ubernehmen. Sie erlauben dem Versicherer, Geschéaft zu zeichnen,
ohne jedes Mal mit dem Ruckversicherer verhandeln zu mussen. Es entsteht hierbei weniger
Verwaltungsaufwand als beim fakultativen Geschaft.
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Aufgabe 4
Sie sind Mitarbeiter der Antragsabteilung der Proximus Lebensversicherung AG. Fir neue
Mitarbeiter sollen Sie ein Fachseminar zum Thema Berufsunfahigkeitsversicherung und

Uberversicherung bzw. Bereicherungsverbot vorbereiten.

ﬂ Mogliche Punktzahl: 13

Erortern Sie, ob in der Berufsunfahigkeitsversicherung das Bereicherungsverbot gilt
und warum die Proximus Lebensversicherung AG eine ,,Uberversicherung“ vermei-

den will.
n Mogliche Punktzahl: 8

Fuhren Sie aus, ob die Sozialversicherungstrager
m bei Bezug von Arbeitslosengeld |,
m bei Bezug einer Erwerbsminderungsrente

ihre Leistungen bei gleichzeitigem Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente kiirzen
durfen.

n Mogliche Punktzahl: 4

Erlautern Sie, ob eine vollstandige oder teilweise Verrechnung einer Berufsunfahig-
keitsrente bei gleichzeitigem Bezug von Arbeitslosengeld Il bzw. der Grundsicherung

durch den Sozialversicherungstrager erfolgt.

Losungshinweise Aufgabe 4
[VO: § 5 Absatz 4 Nr. 3]

n Mogliche Punktzahl: 13

Das Bereicherungsverbot ist ein Grundsatz in der Schadenversicherung, nach dem die
Entschadigung nicht hoher als der Schaden sein darf (§ 200 VVG). Die private
Berufsunfahigkeitsversicherung ist aber eine Summenversicherung. Im Schadenfall leistet
der Versicherer die vereinbarte Versicherungssumme (Berufsunfahigkeitsrente). Es muss
kein direkter Zusammenhang zwischen der Versicherungsleistung und dem Schaden des
Versicherten bestehen. Somit gilt in der Berufsunfahigkeitsversicherung das Bereicherungs-
verbot nicht. Die Proximus Lebensversicherung AG moéchte trotzdem verhindern, dass der
Kunde eine hohere Berufsunfahigkeitsrente versichert, als er Einkommen hat. Daher pruft
sie bei Antragstellung die Hohe der beantragten Berufsunfahigkeitsrente, um das subjektive
Risiko zu begrenzen. Hat sie die Berufsunfahigkeitsversicherung einmal policiert, kann sie
davon nicht mehr abricken.
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n Mogliche Punktzahl: 8

m Das Arbeitslosengeld | wird nicht gekurzt, solange kein Einkommen tber einer fest-
gelegten Grenze aus einer Erwerbstatigkeit bezogen wird. Der Bezug einer privaten
Berufsunfahigkeitsrente ist aber in diesem Sinne kein Einkommen, es liegt schlief3lich
keine Erwerbstatigkeit zugrunde.

m Bei Bezug einer Erwerbsminderungsrente flhrt eine parallel ausbezahlte private Berufs-
unfahigkeitsrente nicht zu einer Klirzung. Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente wird
nur gekurzt, wenn der Versicherte gewisse Hinzuverdienstgrenzen uberschreitet. Eine
private Berufsunfahigkeitsrente gilt nicht als Hinzuverdienst.

E Mogliche Punktzahl: 4

Bei Bezug von Arbeitslosengeld Il oder der Grundsicherung werden grundsatzlich alle
Einnahmen in Geld oder geldwerter Leistung ohne Rucksicht auf ihre Herkunft angerechnet
(§ 82 SGB XIlI). Hierunter fallen auch die von der Proximus Lebensversicherung AG
gezahlten Berufsunfahigkeitsrenten.

Hinweis fiir den Korrektor: Die Nennung von Paragrafen ist nicht erforderlich.
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