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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN
FUR VERSICHERUNGEN UND FINANZEN
Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung

— Produktmanagement fir Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe 2

Sie sind Mitarbeiter der Abteilung Produktentwicklung der Proximus Lebensversicherung
AG. Die Unternehmensleitung plant, die bestehende Risikolebensversicherung weiter-

zuentwickeln und einen neuen Risikolebensversicherungstarif auf den Markt zu bringen.

Damit der neue Versicherungsschutz erfolgreich am Markt eingeftihrt werden kann, sollen

Sie die optimale Platzierung des neuen Tarifs bei markttblichen Ratings vorbereiten.

Mit welchen Fragestellungen eines Ratings flr den neuen Tarif ist hinsichtlich des

Leistungsumfangs und von Vertragsoptionen zu rechnen?

Geben Sie jeweils sieben mdgliche Fragestellungen

E Mogliche Punktzahl: 7

hinsichtlich des Leistungsumfangs,

u Mogliche Punktzahl: 7

fur die Vertragsoptionen und

Mogliche Punktzahl: 7

far die Antrags- bzw. Gesundheitsfragen

an.

Loésungshinweise Aufgabe 2
[VO: 8§ 5 Absatz 2 Nr. 5]

E Maogliche Punktzahl: 7

Z.B.:

m Bietet der Tarif vorlaufigen Versicherungsschutz?

m Besteht ein Umtauschrecht in eine Kapitalversicherung ohne Gesundheitsprifung?
m Bietet der Tarif eine Nachversicherungsgarantie?

m  Wenn ja, in wie vielen und welchen Fallen?

m Besteht die kostenfreie Moglichkeit der Verlangerung ohne Gesundheitsprufung?
m Bietet der Tarif vorgezogene Todesfallleistungen ohne Zusatzkosten?

m Bietet der Tarif sonstige Unterstitzungsleistungen (z. B. bei Tod im Ausland)?
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN
FUR VERSICHERUNGEN UND FINANZEN
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m  Welche Art der Gewinnverwendung bietet der Tarif?
m Bietet der Tarif auch Leistungen bei Selbsttétung?

u Mogliche Punktzahl: 7

Z.B..

m Besteht die Mdglichkeit zum Abschluss einer Unfallzusatzversicherung?

m Besteht die Mdglichkeit zum Abschluss einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung?
m Besteht die Mdglichkeit zum Abschluss einer Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung?
m Besteht die Mdglichkeit zur Dynamisierung?

m Besteht eine Dread-Disease-Option?

m Besteht die Option zum Abschluss einer Risikolebensversicherung mit fallender
Versicherungssumme?

m Besteht eine Mindestversicherungssumme?
m  Wie lang ist die maximal mdgliche Versicherungsdauer?
m  Wie lang ist die Mindestvertragsdauer?

Maogliche Punktzahl: 7

Z.B.:

m  Welcher Zeitraum gilt fir Gesundheitsfragen zu Arztbesuchen, Erkrankungen, Unféllen
usw.?

m  Welcher Zeitraum gilt fir Gesundheitsfragen zu stationaren Behandlungen?
m  Welcher Zeitraum gilt fir Gesundheitsfragen zu Drogenkonsum und Alkoholgenuss?

m  Wird auf die allgemeinen Fragen nach gesundheitlichen Stérungen und/oder
Beschwerden verzichtet?

m  Wird auf die Frage nach abgelehnten, zuriickgestellten oder zu erschwerten
Bedingungen angenommenen Vertragen bei anderen Versicherungen verzichtet?

m  Wird bei Versicherungssummen > 300.000 € auf die Vorlage vorgenommener Gentests
verzichtet?

m  Wird zwischen Rauchern und Nichtrauchern differenziert?
m  Welcher Zeitraum gilt fir die Definition des Nichtrauchers?

m  Werden besondere Sportrisiken (z. B. Motorradfahren, Fallschirmspringen usw.)
abgefragt?
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN
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Aufgabe 5

Im Termin bei einem Firmenkunden wird die Frage gestellt, wie die Arbeitnehmer nach

Einfuhrung einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) aktuelle Informationen tber ihre
Versorgung erhalten kénnen. Als Vermittler der Proximus Lebensversicherung AG legen
Sie dar, dass es dafur spezielle Regelungen in der VAG-Informationspflichtenverordnung
(VAG-InfoV) gibt.

E Maogliche Punktzahl: 4

Erlautern Sie die allgemeine Intension von gesetzlich vorgeschriebenen Informations-

blattern (z. B. Produktinformationsblattern) fir Kunden.

B viogiiche Punkizani: 6
Die VAG-InfoV beinhaltet Regelungen zu den Informationspflichten in der bAV.

Beschreiben Sie, welche Anbieter einer bAV von diesen Regelungen betroffen sind
und welchen Personen sie Informationen bieten sollen.

Mogliche Punktzahl: 10

In der VAG-InfoV wird zwischen ,Allgemeinen Informationen“ und einer ,Renteninformation”

unterschieden.

Grenzen Sie diese Informationen voneinander ab.

Losungshinweise Aufgabe 5
[VO: 8 5 Absatz 2 Nr. 2]

E Mogliche Punktzahl: 4
Z.B.

Informationsblatter des Versicherers enthalten fiir den Versicherungsnehmer bzw. fir die
versicherte Person diejenigen Informationen, die fur den Abschluss oder die Erfiillung des
Versicherungsvertrags von besonderer Bedeutung sind. Sie dienen als erster Uberblick in
verstandlicher, knapper Form mit dem ausdricklichen Hinweis, keine abschliel3enden
Informationen zu liefern.

u Mogliche Punktzahl: 6

Die Informationspflichten in der betrieblichen Altersversorgung treffen
m Lebensversicherer (fur Direktversicherungen),
m Pensionskassen und
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m Pensionsfonds

und bieten umfangreiche neue Informationen fir
m mdogliche Anwatrter,

m  Anwarter und

m  Rentner im Rahmen einer bAV.

Mbgliche Punktzahl: 10

Z.B.:

Die ,Allgemeinen Informationen*” fir Anwarter und Rentner enthalten generelle Aussagen

zu Garantien, eine umfassende Information Uber mogliche Risiken (finanziell, versicherungs-
technisch, sonstige Risiken) sowie eine Information Gber mdgliche Mechanismen zum
Schutz der Anwartschaften (z. B. Protektor). Der Informationsversand/die Bereitstellung

der Information erfolgt grundsatzlich elektronisch und wird durch die Aufsichtsbehdrde
(BaFin) kontrolliert.

Die Renteninformation fir Anwarter enthalt unter anderem Angaben zum konkret
vorhandenen Versorgungskapital und zum Umfang, in welchem dieses Kapital garantiert ist.
Weiterhin gibt es Informationen zu Beitragen und Kosten der vergangenen zwdlf Monate.
Projektionen (Darstellung verschiedener Wertentwicklungsszenarien) der Altersvorsorge-
leistungen bis zum voraussichtlichen Renteneintrittsalter runden die Darstellung ab.
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